
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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035 - 555 - 434 และ  035 - 555 - 475
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานทางหลวงท่ี ๑๒

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานทางหลวงท่ี ๑๒

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานทางหลวงท่ี ๑๒

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙



คุณธรรมประการที ่๑
ความพอเพียง



คุณธรรมประการที ่๒
ความมีวินัย

๒.๑ กิจกรรมแต่งเคร่ืองแต่งกายไว้ทุกข์ ๑ ปี 
     เพ่ือถวายความอาลัยฯ

๒.๒ กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
      รับผิดชอบต่อหน้าที่มีวินัย และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ



คุณธรรมประการที ่๓
ความสุจริต

๓.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคล่ือนกรมทางหลวง
     เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



คุณธรรมประการที ่๓
ความสุจริต

๓.๒ การคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรม 
     หรือที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 



คุณธรรมประการท่ี ๔
จิตอาสา

๔.๑ กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต 
     เพ่ือใช้ประโยชน์ในทางการแพทย์และรักษาพยาบาลผู้ป่วย  



คุณธรรมประการที ่๕
ความกตัญญู

๕.๑  กิจกรรมร่วมสรงนํา พระพุทธรูปและรดนํา 
      ขอพรผู้บริหารเนื่องในวันสงกรานต์ประจ าปี ๒๕๖๙



การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานฯ



การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานฯ



การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานฯ



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
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